Stellenausschreibung

Stadt Thale
Der Blirgermeister

Die Stadt Thale liegt landschaftlich reizvoll am Nordrand des Harzes und ist bekannt
fir den spektakularen Ubergang des Bodetals aus dem Harz in das Vorland mit den
Felsklippen Hexentanzplatz und Rosstrappe. Unsere Stadt mit ihren 9 Ortsteilen und
knapp 140 km? Flache verfugt mit 9 Ortsfeuerwehren Uber eine leistungsfahige und
engagierte  Freiwilige Feuerwehr. Zur Unterstitzung der ehrenamtlichen
Kameradinnen und Kameraden sowie zur Starkung der innerstadtischen Strukturen
im Bereich Brandschutz sucht die Stadt Thale im Amt Bauen und Ordnung zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n qualifizierte/n einsatzfreudige/n Mitarbeiter/in als

Sachbearbeiter/in Brandschutz (m/w/d)

zur unbefristeten Einstellung in Vollzeit (39 Wochenstunden) und Vergutung nach
Entgeltgruppe 6 TVAD.

lhr kiinftiges Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

¢ Organisation, Koordination und Verwaltung aller Brandschutzangelegenheiten in
der Stadt Thale

e fachliche Unterstltzung der Wehrleitung sowie Ortswehrleiter

e Abwicklung und Betreuung von BeschaffungsmalRnahmen (bspw. Fahrzeuge,
Ausrustung, Schutzkleidung)

e Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Sitzungen, Dienstberatungen

und Schulungen

Haushaltssachbearbeitung im Bereich Brandschutz

Kostenkalkulation und Abrechnung der kostenpflichtigen Einsatze

Bearbeitung von Antragen und Anfragen zum vorbeugenden Brandschutz

Zusammenarbeit mit Behorden, Institutionen und Verbanden (Landkreis,

Landesfeuerwehrverband, Feuerwehrunfallkasse, u.a.)

e Unterstltzung bei der Organisation von Ubungen, Veranstaltungen und
Offentlichkeitsarbeit der Feuerwehren

e Pflege von Datenbanken, Erstellung von Auswertungen, Statistiken, Berichten

e Mitwirkung bei der Erstellung von Feuerwehrsatzungen, Risikoanalysen und
Brandschutzbedarfsplanen

lhr Profil:

e erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r
oder vergleichbare Qualifikation wie Angestelltenlehrgang 1, Verwaltungswirt

e grundlegendes und sicheres Fachwissen im allgemeinen Verwaltungsrecht,
Kommunalrecht, SOG LSA und BrSchG



e Kenntnisse im Bereich Feuerwehrwesen und Brandschutz; winschenswert sind
Feuerwehrerfahrungen oder Teilnahmenachweise zu Feuerwehrlehrgangen

e Organisationsgeschick, Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

e Selbststandige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e Sicherer Umgang mit gangiger Burosoftware (MS Office, idealerweise
Fachsoftware im Bereich Feuerwehren)

e Bereitschaft zum flexiblen Arbeitseinsatz sowie zur Teilnahme an Abendterminen
oder Wochenendveranstaltungen im Bedarfsfall

e Fuhrerschein Kl. B sowie die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW gegen
Kostenerstattung flr Dienstreisen

Unser Angebot an Sie:

e eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit im spannenden Umfeld
des kommunalen Brandschutzes

e ein Arbeitsplatz mit einem modernen Arbeitsumfeld, einem engagierten
Team und der engen Zusammenarbeit mit 9 Ortsfeuerwehren der Stadt

e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit leistungsgerechter Vergitung nach
EG 6 TVAD bei flexiblen Arbeitszeiten

e eine betriebliche Altersvorsorge (ZVK), Leistungsentgelt und
Jahressonderzahlung bei 30 Tage Erholungsurlaub im Jahr

¢ umfassende Weiterbildungsmaoglichkeiten

Sie sind interessiert?

Ihre aussagefahigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungs- und
Motivationsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisnachweis der letzten
Schulausbildung und der beruflichen Abschlisse) richten Sie bitte per Mail mit
Dateianhang im PDF-Format bis zum 05.10.2025 an folgende Adresse:

Stadt Thale
Haupt- und Personalamt
Amtsleiter Herrn Noppe
»Bewerbung SB Brandschutz“

Mailadresse
noppe@thale.de

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei der Erflllung
entsprechender fachlicher und personlicher Anforderungen und Eignung bevorzugt
bericksichtigt.

Bewerbungen von Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehren der Stadt Thale werden
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt,
wenn nicht andere rechtlich schutzenswerte Grunde Uberwiegen, die in der Person
eines anderen Bewerbers liegen (§ 9 Abs. 5 BrSchG LSA).

Unvollstandige Bewerbungen werden von dem Auswahlverfahren ausgeschlossen.
Auslagen, die in Verbindung mit der Bewerbung entstehen, werden durch die Stadt
Thale nicht ersetzt.



