
 

 

Stellenausschreibung 

Stadt Thale 

Der Bürgermeister 

______________________________________________________________ 

 
 
Die Stadt Thale liegt landschaftlich reizvoll am nordöstlichen Rand des Harzes. Thale 
ist bekannt für den spektakulären Übergang des Bodetals aus dem Harz in das 
Vorland mit den Felsklippen Hexentanzplatz und Rosstrappe. Unsere Stadt mit ihren 
9 Ortsteilen und knapp 140 km² Fläche hat sich zu einer wichtigen wirtschaftlichen 
und touristischen Region entwickelt. 

Für das Amt Finanzwesen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
qualifizierte/n und einsatzfreudige/n Sachbearbeiter/in 

 
Geschäftsbuchhaltung (m/w/d) 

 
unbefristet in Teilzeit mit 30 Wochenstunden und Vergütung nach TVöD. 
 
Ihr zukünftiges Aufgabengebiet umfasst unter anderem: 
 

 Buchung der Geschäftsvorfälle vom Rechnungseingangsbuch bis zur Abgabe 
an die Kasse als Bestandteil des elektronischen Rechnungsdurchlaufes 

 Prüfung eingehender Buchungsbelege hinsichtlich der Grundsätze 
ordnungsgemäßer Buchführung 

 Buchung der Geschäftsvorfälle unter Beachtung des Kontenplanes und der 
bestehenden gesetzlichen und haushaltsrechtlichen Vorgaben 

 Beratung und Unterstützung der Fachbereiche zur korrekten Kontierung sowie 
Klärung von fehlerhaften Buchungen 

 Entscheidung zur korrekten Abgrenzung der Investitionsmaßnahmen von den 
Instandhaltungsmaßnahmen der laufenden Verwaltungstätigkeit 

 Überwachung der Auftragsverwaltung und der Mittelübertragungen 
 
Ihr Profil: 
 

 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in den Berufsrichtungen 
Verwaltungsfachangestellte/r, oder Beschäftigtenlehrgang I bzw. II, 
Verwaltungswirt, Bilanzbuchhalter (kommunal) oder eine vergleichbare 
berufliche Qualifikation. 

 einschlägige und mehrjährige Berufserfahrung im geforderten Abschluss, 
idealerweise in einer Kommunalverwaltung sowie im Bereich Finanzen 

 gute EDV-Kenntnisse im Umgang mit MS Office Programmen 
 Erfahrungen mit der Finanzsoftware pro Doppik von H&H wünschenswert 
 anwendungsbereite, gründliche und umfassende Fachkenntnisse im 

Haushaltsrecht und Rechnungswesen 
 Verantwortungsbewusstsein und ein hohes Maß an Selbstständigkeit  
 Sehr gute Kommunikations- Konflikt- und Teamfähigkeit sowie freundliches 

und sicheres Auftreten 
 



 

 

Die Arbeit ist mit Umsicht und Fleiß auszuführen. Eine eigenverantwortliche und 
zielorientierte Arbeitsweise sowie Organisationsvermögen und Belastbarkeit sind für 
Sie charakteristisch. Der Besitz des Führerscheins Kl. B und die Bereitschaft zum 
Führen von Dienstfahrzeugen oder zusätzlich die Bereitschaft ein privates Fahrzeug 
bei Bedarf gegen Kostenerstattung für Dienstreisen zu führen, wird vorausgesetzt. 
 
 
Sie sind interessiert? 
 
Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz mit einem modernen  Arbeitsumfeld, ein 
unbefristetes Teilzeitarbeitsverhältnis mit 30 Wochenstunden nach den 
Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) sowie flexible 
Arbeitszeiten, eine sehr gute betriebliche Altersvorsorge (ZVK) des öffentlichen 
Dienstes, Leistungsentgelt und Jahressonderzahlung bei 30 Tage Erholungsurlaub 
im Jahr und bei Interesse Leasing eines Job-Rades. Die Vergütung erfolgt nach 
Entgeltgruppe 6. Wir fördern zudem individuell Ihre Kompetenzen und bieten Fort- 
und Weiterbildungen an. 

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, 
Motivationsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, letztes Schulzeugnis, Zeugnisse zu 
Berufsabschlüssen) richten Sie bitte per Mail mit Dateianhang im PDF-Format unter 
Angabe „Bewerbung SB GBH“ bis zum 26.04.2026 an folgende Adresse: 

 
Stadt Thale 

Haupt- und Personalamt 
Amtsleiter Herrn Noppe 
Bewerbung „SB GBH“  

 
noppe@thale.de 

 
 
Hinweise: 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender fachlicher und 

persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerbungen von Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehren der Stadt Thale werden bei gleicher 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, wenn nicht andere rechtlich 

schützenswerte Gründe überwiegen, die in der Person eines anderen Bewerbers liegen (§ 9 Abs. 5 

BrSchG LSA). 

 
Unvollständige Bewerbungen werden von dem Auswahlverfahren ausgeschlossen. Auslagen, die in 

Verbindung mit der Bewerbung entstehen, werden durch die Stadt Thale nicht ersetzt. 

 


